ANNEXE 11

STAGES EN MILIEU PROFESSIONNEL

64



STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

1. OBJECTIFS-

Le stage en milieu professionnel doit permettre au futur technicien supérieur en * animation et gestion
touristiques locales ™ :

- d’appréhender la réalité et la diversité des organisations qui interviennent dans I’activité touristique locale,

- d’acquérir et/ou d’approfondir, dans une logique de formation articulée avec les autres modalités
pédagogiques, les compétences décrites dans le référentiel de certification. '

Au cours du stage, I’étudiant compléte 1’acquisition de compétences opérationnelles par des mises en
situation réelle au cours desquelles il est conduit a exercer les trois niveaux de responsabilité définis dans le
référentiel des activités professionnelles : prise de décision, assistance et exécution.

Le stage peut étre le moment privilégié pour la construction et la mise en ceuvre de tout ou partie d’un projet
touristique.

2. MODALITES

Le stage obligatoire, a temps plein, a une durée de 12 a 14 semaines. Cette durée peut étre aménagée dans les
conditions prévues par la réglementation (voir 4. Aménagement de la durée de stage)

Il se déroule au sein d’entreprises, d’organismes, d’administrations ou de services des collectivités
territoriales impliqués dans 1’ activité tounistique locale.

3. ORGANISATION

3.1. Voie scolaire

Les stages sont organisés avec le concours des milieux professionnels et sont placés sous le contrdle des
autorités académiques dont reléve [’étudiant.

La recherche des organismes d’accueil est assurée conjointement par 1’étudiant et 1’équipe pédagogique. En
ce domaine, il est impératif de tenir compte de la diversité des acteurs du tourisme local et de varier en
conséquence les lieux de stage pour un méme étudiant.

Chaque période de stage fait ’objet d’une convention signée entre les représentants de 1’organisme d’accueil
et ceux de I’établissement de formation. Cette convention est établie conformément aux dispositions en
vigueur (circulaires du 30 octobre 1959, BOEN n°24 du 14 décembre 1959 et du 26 mars 1970, BOEN n°17
du 23 avril 1970). Elle comporte en outre une annexe pédagogique qui précise :

- les objectifs poursuivis libellés en termes de compétences & acquérir ou a approfondir,

- les modalités prévues pour atteindre les objectifs pré cités (responsabilités et missions confiées au
stagiaire),

- les informations que 1’organisme s’engage a fournir afin d’aider le stagiaire dans son travail,

- les conditions matérielles de déroulement du stage (lieu(x), conditions d’utilisation du matériel mis &
disposition, horaires),
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- les modalités de tutorat (nom du tuteur au sein de 1’organisme d’accueil, modalités de suivi du stagiaire

par ce tuteur),
- les modalités d’échange entre le représentant de I’organisme d’accueil, le tuteur et 1’équipe pédagogique

(fréquence et dates des visites du représentant de 1’équipe pédagogique au sein de I’organisme d’accueil,
procédures d’échanges d’informations en cas de difficultés rencontrées par le stagiaire...)

- les modalités de 1’évaluation conjointe (équipe pédagogique, représentant de 1’organisme d’accueil,
tuteur, stagiaire) de la période de stage.

Pendant le stage, 1" étudiant a obligatoirement la qualité d’étudiant - stagiaire et non de salarié.

Afin d’en assurer le caractére formateur, les périodes de stage sont placées sous la responsabilité des
professeurs assurant les enseignements d’action professionnelle touristique, de mercatique-gestion

appliquées au tourisme et des techniques touristiques. Cependant, ’équipe pédagogique dans.son ensemble
est chargée des opérations de suivi de ces périodes de stage et notamment des relations avec les représentants

des organismes d’accueil et des tuteurs.

En fin de stage, une attestation est remise au stagiaire par le responsable de 'organisme d’accueil. Elle
précise la date et la durée du stage ainsi que les types d’activités réalisées. Les différentes attestations seront
envoyées au service académique des examens selon des modalités précisées par la circulaire nationale

d’organisation de ’examen.

La durée globale du stage est 12 4 14 semaines. Une période de 6 semaines consécutives est obligatoire. Les
semaines restantes peuvent étre fractionnées en plusieurs périodes, en fonction du projet pédagogique de
1’établissement de formation. Ces périodes doivent étre prévues de fagon & étre intégrées dans la progression
pédagogique afin d’éviter une simple juxtaposition des temps de formation en entreprise et en centre de

formation.
3.2. Voie de ’apprentissage

Pour les appi’entis, les attestations de stage sont remplacées par la photocopie du contrat de travail ou par un
certificat de 'employeur confirmant le statut du candidat comme apprenti dans son entreprise.
Les activités effectuées au sein de I’entreprise doivent étre en cohérence avec les exigences du référentiel.

Les objectifs pédagogiques sont les mémes que ceux des étudiants sous statut scolaire.

3.3. Voie de la formation continue
a. candidat en situation de premiére formation ou en situation de reconversion

La durée de stage est de 12 semaines. Elle s’ajoute 4 la durée de formation dispensée dans le centre de
formation continue en application de I'article 11 du décret n°95-665 du 9 mai 1995 modifié portant

réglement général du brevet de technicien supérieur.

L’organisme de formation peut concourir  la recherche de I’entreprise d’accueil.

Le stagiaire peut avoir la qualité de salari¢ d’un autre secteur professionnel.

Lorsque cette préparation s’effectue dans le cadre d’un contrat de travail de type particulier, le stage

obligatoire est inclus dans la période de formation dispensée en milieu professionnel si les activités
effectuées sont en cohérence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs et aux modalités

générales définis ci-dessus.
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b. candidat en situation de perfectionnement

L’attestation de stage peut étre remplacée par un ou plusieurs certificats de travail attestant que !’intéresse a
¢té occupé dans le secteur relevant de 'animation et de la gestion touristiques locales si les activités
effectuées sont en cohérence avec les exigences du référentiel et conformes aux objectifs et aux modalités
générales définis ci-dessus, en qualité de salarié & plein temps pendant six mois au cours de ’année
précédent I’examen ou & temps partiel pendant un an au cours des deux années précédant I’examen.

3.4. Candidats en formation a distance

Les candidats relévent, selon leur statut — scolaire, apprenti, formation continue- , de 1I’un des cas précédents.

3.5. Candidats qui se p‘résentent au titre de leur expérience professionnelle
L attestation de stage peut étre remplacée par un ou plusieurs certificats de travail justifiant de la nature et de

la durée de Pemploi occupé.
4. AMENAGEMENT DE LA DUREE DE STAGE

La durée obligatoire minimale du stage est de 12 semaines. Cette durée peut étre réduite soit pour une raison
de force majeure diiment constatée soit dans le cas d’une décision d’aménagement de la formation ou d’une
décision de positionnement a une durée de 6 semaines.

Toutefois, les candidats qui produisent une dispense de ['unité 6, notamment au titre de la validation des
acquis de 1’expérience, ne sont pas tenus d’effectuer de stage.

5. CANDIDATS AYANT ECHOUE A UNE SESSION ANTERIEURE DE L’EXAMEN

Les candidats ayant échoué a une session antérieure de I’examen, peuvent, s’ils le jugent nécessaire au vu des
éléments d’appréciation portés par la commission d’interrogation et de la note obtenue lors de I’épreuve E6
* conduite et présentation de projets et d’actions touristiques ”, effectuer un nouveau stage.

Toutefois les candidats doublants doivent s’impliquer normalement dans les activités professionnelles et
effectuer les stages que leur établissement organise pendant leur période de redoublement.

Les candidats apprentis doublants peuvent présenter a la session suivant celle au cours de laquelle ils n’ont

pas €té deéclarés admis :
- soit leur contrat d’apprentissage initial prorogé pendant un an ;
- soit un nouveau contrat conclu avec un autre employeur (en application des dispositions de P'article L.117-9

du code du travail).
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