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JDI Inter-langues Rénovation Lycées
BOURGOIN
Lycée I'Oiselet 10 janvier 2011
Présentation : Colette Brun-Castelly IA-IPR d’espalg
Participation de Ida Gomez Béatrice Marquez et latHerrig

1. Présentation des participantsgpar équipes (tour de table, nom langue, établisa®m

2. Présentation de I'objectifde la journée
a. Permettre aux équipes de développer une réflesimries parcours d’éléeves

en langue les plus adaptés a la progression deichagartir de la seconde de
facon a amener tous éleves sans exception versiviean requis au
baccalauréat en trois ans vs 2h45/ semaine. Oaisdns pour s'organiser
dans les établissements pour relever comment siydpon ?

. Permettre aux équipes de concevoir/mettre en oamvédibrer des formes de

travail et un mode d’organisation favorisant lagression de tous, en revenant
sur des points de repeéere objectifs concernant oliom de différentiation
pédagogique (le quoi, le pourquoi, le commenthed@couvrant deux modeles
concrets de stratégies celui de I'équipe plurilmglu Lycée L'Oiselet, celui
adoptée par I'équipe d’allemand du LGM. Chaque egpsera suivi d'un
temps d’échange ou vous pourrez poser toutes kEstiqgas qui vous viennent
a I'esprit, en vous référant au besoin a votretiqua.

3. Programme de la journée

PROGRAMME de la JOURNEE de L'INSPECTION INTERLANGUE

Lundi 10 janvier 2010
Lycée I'Oiselet Bourgoin-Jallieu

Compeétences, taches et progression ; des notiocseaude la Réforme des langues :
Etat des lieux académique....Positionnemenédages présentes
La différenciation pédagogique ; apports et édlssements pour la réflexion et I'action

3. Equipe de langues du Lycée L'Oiselet (Bourgoin ;38javail en projet plurilingue et

personnalisation des parcours d’apprentissage.

4. Apport de I'équipe d’Allemand (LGM Meylan 38), exgoet échanges

5. Synthese de la journée et évaluation par les pgaatits

Colette Brun-Castelly IA-IPR d’espagnol

6. On entre dans le vif du sujet : notion de compéterec
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Positionnement individuel par rapportaanotion de compétenceomniprésente a cette
rentrée :

Dans le Programme de seconde a Objectif de laptirsej on peut lire :

« Le programme de 2° vise a développeramapétencesle communication »

Trouver trois mots pour donner un contenu a « Coemp@ de communication », réflexion
individuelle (temps court).

Mise en commun

Groupes de mots attendus : A.L. du linguistiqus, tiémes et les connaissances liés a la
notion de contexte ... Objectifs linguistiques, crdta. Autonomie (méta-capacité =
apprendre a apprendre).

Prendre en compte les propositions, et arrivemiteon de tache, dans la réalisation de
laguelle se manifestent des compétences.

e Tache et compétence :

Exemple de tache :

La colocacion

Des jeunes gens, qui partagent un appartement aeBame, cherchent un colocataire pour
une chambre disponible. Réaliser I'entrevue ergsedolocataires et une série de candidats.
A l'issue de cette entrevue, un nouveau colocatstehoisi

Bandelettes individuelles

Une entrevue de ce type, comment se déroule-t@laistorming
Rappels :
Une capacité est étre capable de faire une action :

* Interagir est une capacité trés générale (A.L.)dgiti étre associée a une type

de texte (I'entrevue en vue de co location/ intgatoire de police etc)

» Se présenter en est une autre plus précise (tyfextd

» Exprimer un goQt = acte de langage (partie de pfiras
Faire déterminer les capacités impliquées par t&ttee de fagon a pouvoir vérifier que ces
actions sont dans la vidéo. Présenter trés sueanertt et donner la teneur des échanges en
espagnol/ anglais a partir des profils.
Visionnage de la vidéo 1 on compare ce qui avait été prévu avec ce gte acalisé
Question de la cohérence d’'un texte, qui n'estgoasne suite d’actes de langage...
Donner la liste des capacités (papier)

Dans leur langue comment ces actions se réalidest®(podle linguistique)

En anglais, en espagnol

Remarques sue contexte: contexte de la tache... lieu, domaines, réle $ocamactéres
(vidéo 1 avec corpus...)

Activité langagiére

La somme de ces parameétres donne la carte des sanigs de la tache (dans PPt JDI
espagnol): voir dans le PPt I'articulation des griabmposantes (AL, Texte, Contexte,
Linguistique)
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Repéres :
A propos decontexte=

contexte réel : de la classe, de I'établissemenpays, de I'Europe,

contexte simulé : celui de la tache = situatioriadeae référence avec ses lieux, ses
batiments, temps, institution, comportements adagtce contexte.

Les fonctions langagiéres sont déterminées paomxte (convaincre dans un proces,
négocier dans une transaction).

Les contextes sont regroupés dans de grands dardans le CECRL (Public, privé,
professionnel éducationnel) caractérisés par yracesun temps et une institution.
L’événement peut se dérouler parce qu’il y a désuas, dans des roles (le repas familial est
différent en France et en GB). Chaque acteur sadi@al role dans I'événement, un caractere,
des intentions, des buts s'informer et étre coroaaits (intérét des profils). Il va construire
son discours par rapport a ces caractéristiquesnofidangagier)

Du cote duexte:....phases de ce texte....en cohérence avec un entodice type

Du c6té des compétendasguistiques : des actes de langage, de la syntaxe, du lexique|..

Retour a compétence :

Dans la définition de Jonnaert, quels sont lesmat font sens ?

« La compétence est la mise en ceuvre par une persenm situation, dans un contexte
déterminé, d'un ensemble diversifié, mais coordodeéressources ; cette mise en ceuvre
repose sur le choix, la mobilisation et I'organigst de ces ressources et sur les actions

pertinentes qu’elles permettent pour un traitenrénssi de cette situation »
Philippe Jonnaert et.... In Compétences, constrgetigiet interdisciplinarité (Revue des Sciences de
I'éducation 2004)

Ramener ces mots clés a des aspects précis addéavidionnée

Positionnement individuel// cette définition :

Vous estimez-vous dans vos pratiques pres lomdgEfinition d'une tache de ces
composantes ?

Positionnement de chacun avec fiche de positionnegatal’observation

* Evaluer les compétences

Comment on va évaluer ? Qu’est-ce qu’on va évaluBrainstorming

1. Fournir les descripteurs pertinents, utilesrgauie calibrer une tache (descripteurs de
tache en italique p.15 du new framewaork) ainsi que deteres de performance des éléeves
avec les indicateurs (p.29 a 33) pour déterminandeau des éleves

Le groupe qu’on a vu est de quel niveau ?

On se met d’accord sur un niveau B1 que I'on cardirdescripteurs et indicateurs en main a
partir de 7 documents partagés entre les partitspa

- des descripteurs proches de la tache visionnég)(p.1

- des criteres de performance = tours de parol&reobe, aisance a I'oral, correction
grammaticale et vocabulaire.

Visionnage vidéo 2 (méme tache autre groupe d’él&s)e

Evaluation de la performance des éléves grillemaim (performances) ; attribuer par
binbmes un critere, et mise en commun des remafqyastifier)
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Constat: On a une tache B1/B2, mais les éleves sont é&it et A2. L'écart entre la tdche
et le niveau des éleves est trop important (sag gdlun niveau de différence).

Cette conception de I'évaluation ne compare paéléages entre eux mais par rapport au
niveau de la difficulté de la tache visée.

Que faire ? Hypotheses
Comment faites-vous dans ces cas-la, dans voeslasss établissements ? Avez-vous des
dispositifs qui vous permettent de prendre en cerogs situations ?
On peut proposer
* Une tache mieux adaptée pour les éleves du graeype Mais comment faire avec les
eléves du groupe 1 (tache trop facile) On peut fae la pédagogie differenciée dans
la classe de référence, hétérogéne, habituelle ou
» Des dispositifs.....pour faire en sorte que tousleses aient une tache a leur mesure
et un cadre qui leur permette de progresser.

5. Les dispositifs de différenciation

Il y a autour de la table des équipes...Vos chefmblissement ont eu comme demande du
recteur la mise en barrette des langues ou illysiqurs enseignants, En faites-vous usage ?
Oui, un peu non sans commentaires.

Si vous étes seuls dans votre languettez-vous en ceuvre une pédagogie qui prenne en
compte les écarts tres grands entre éléves ?

* Le programme des 2ecommande l'organisation du travail par G de<«C La mise en
place d’'un enseignement pgroupe de compétencdavorise l'atteinte des objectifs »
c'est-a-dire I'atteinte du niveau B1 pour les étegle LV1, A2 intermédiaire pour les LV2
et Al pour les LV3.

Il est précisé aussi que :

« L’'organisation en groupe de compétences permeeggdasser la distinction habituelle entre
LV1 et LV2 et donc de moduler, selon les éleves,dejectifs et les démarches. Les groupes
de compétence visent a centrer I'apprentissageaiadtone A.L. dominante que I'on souhaite
renforcer chez les éleves tout en prenant appuirseiiou plusieurs autres AL dans lesquelles
les éléves disposent de plus de facilités ».

Quelle est la situation académique sur le plardggmositifs en LV a cette rentrée

« Compte tenu de la diversité des profils et desqurs des éléves, notamment en Sections
bilangues, SE ou LO...) on peut tout en consolidanniveau de compétence attendu,
amorcer une progression vers le niveau supérieur ».

 Mise en ceuvre de la Réforme dans l'académie :

Ce texte a été relayé (anticipé) parcieculaire du recteur de Grenoble (janvier 2010)
incitant fortement les chefs d’établissememhéttre les classes de LV de 2°l&nrette, des
Journées de présentation des NX programmes onibdisésles chefs d’étab, les conseils
pédagogiques a la problématique des langues ettta ntrée voici le résultat, plus
guantitatif que qualitatif....
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Rentrée 2010
Etat des lieux : a partir des remontées des 8@$ypéblics

> 75 % (soit 60 établissements) ont choisi de mettrplace des groupes

> 25 % (soit 20 établissements) proposent le disippsécédent (2 h en classe
entiére et 1 h en module)

» 20 % ont choisi d’offrir la méme quotité horairenddes deux langues

Un plan de travail est fixé par les IA-IPR dontteelDlI, avec suivi des équipes en demande,
remontée des premiers résultats qualitatifs ers midbilan en fin d’année scolaire.

Quels sont les dispositifs les mieux a méme de fiprogresser tous les eleves ?

On distingue 5 différentes manieres de regroupeélives pour y recevoir un enseignement :

1. Les classes indifférenciées permanentes

Etablies selon le critére d’age scolaire.

Les mémes activités et la méme progressiasont proposées a tousC’est la situation la
plus fréquente actuellement. Elles constituentcatire a I'intérieur duquel les compétences
des éléves en LV peuvent se développer a conditi@nceux-ci soient mobilisés autour d’'un
projet commun avec des étapes intermédiaires bigEmcges, qu'il soit fait appel aux
interactions et a I'entraide entre €léves, a I'eaibn formative et a I'apprentissage conscient
de stratégies...

En reégle générale, on y constate des écarts semsdlnitre les niveaux des éléves et des
différences de profils. Les tests de niveau réaligh fin de premiére séquence
d’apprentissage dans les différentes A.L. nousleétéles profils variés et des constantes :

* Une faiblesse générale des résultats en C.O.
L’existence d’'1/4 a 1/3 d’éléves en dec¢a du nividgade 3° et environ ¥4 tres au dessus.

Questions que pose cette forme dominante d’organisan par rapport aux inégalités :

Un enseignement indifférencié donné a tous auen@oment permet-il a tous les éleves
de progresser et est-il adapté aux éleves ayamivweau avancé (issus de bilangue par
exemple) ? Ce mode d’organisation n’entretientdls pl'illusion qu’il suffit de mettre
ensemble tout le monde pour donner a chacun eisades chances égales de progression ?
Cette illusion ne constitue-t-elle pas une deseaude I'accroissement des inégalités sociales
et culturelles a I'école ?

2. Les classes différenciées permanentes, classegagole niveau
Les activités et les progressions sont différeatefonction du niveau de départ :
La composition du groupe est stable tout au long de son existence. Les classes euro
constituent des dispositifs de ce type, tout corteagroupes de niveau, établis sur la base de
tests préalables (écoles de langues, centres gigdsien université)
Questions sur les inégalités créer des classes de niveau permanent (lesnangieupes de
niveau tant décriés!) aboutit au méme résultat guer les classes indifférenciées (1) en
suscitant de surcroit des comportements institodtn et sociaux ségrégatifs (stratégies
familiales de choix de langues, de classes d’élite)
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3. Classes indifférenciées avec pédagogie différenciée
La méme progressiorestproposeée a tous mais les activités varient plus oooins (hombre
d’activités, temps pour les accomplir, degré déadlifté, aides fournies ou pas). Par exemple
tout le monde va écouter le méme texte mais certdisposeront de lexique traduit, ne feront
gue la moitié des activités alors que d’autresér@ficieront pas d’'aide et devront faire toutes
les activités. La pédagogie différenciée se pratdans les classes uniques.

Synthése sur ces trois formes d’organisation :

Eleves regroupés en.|. DUREE DU PROGRESSIONS ACTIVITES
GROUPE

classes indifférenciégs permanente méme progression | mémes activités pour

(1) pour tous tous

cl?sses q d|fferen0|ees permanente progressions activités différentes

Eg)asses e niveau) e

classes indifférenciées méme progression | activités adaptées selon
. A g permanente )

pédagogie différencié pour tous besoins et/ou

(3) interactions/entraide

4. Groupes provisoires a progression différenciée
La pédagogie différenciée peut se révéler insuffesd.a différentiation peut alors porter,
non seulement sur les activités mais aussi sur paiogression.La classe indifférenciée (ou
de référence) est disjointe et des éleves provedantiverses classes sont regroupés
provisoirement pour suivre un enseignement congu p&pondre a des besoins précis. La
durée de ce regroupement est limitée, mais suffireamh dense (de 9 a 18h) pour qu’'une
progression dans un domaine précis puisse étréatéagpar évaluation). Ces regroupements
différenciés supposent I'existence de barrettemifles alignés en tout ou partie sur un petit
nombre de classes). Appelés groupes de compétamgmurrait la raison principale de cette
proposition terminologique, excellente, est biee ¢tpur finalité est de conduire les éleves a
atteindre le niveau supérieura leur niveau de dépadans le domaine de compétence
privilégié pour ce groupe, donc a progreserles appeler degroupes de progression.

5. L’individualisation pédagogique
constitue un autre mode de regroupement (accomparepersonnalisé ou tutorat). La
différentiationconcerne un éleve ou un faible nombre d’éleves pemat un temps limité,
sans constitution d’'un nouveau groupe. Il a poujetolle répondre a des problemes
individuels spécifiques.

Le terme de différentiation pédagogique ne s’ap@idonc qu’aux types de groupemand
et 5qui seuls présentent les caractéristiques suisante

* Provisoires et évolutifs (parametres temps)

» Effectifs et profil variables (parametre composi)io

* Objectifs adaptables (parameétres contenus)

Constats le regroupement des éleves par niveauprogression(4), permet de traiter les
obstacles qui les empéchent de progresser au pssde leurs besoins. C’est une fagon de
dépasser le constat de la constante macabre (ldtatésles pratiques d'évaluation
comparatives, donc compétitives entre éléves, esdar "la moyenne”
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6. EXPERIMENTATIONS ET POINT D’ARRIVEE (rentrée 2010)

» L’Oiselet (I'historique, les conclusions tirédsle dispositif mis en place
a cette rentrée)

* LGM : historique (diapo 1 du diaporama Meylan)

« de la pédagogie différenciée (séquence 1) vergargpes de progression
ponctuels séquence 2 (Nathalie Herrig)

Consignes d’observation

les dispositifs de travail et comment ils s’artent ?

o On pousse au maximum la pédagogie interactive atecactions, entraide
entre éleves, évaluation formative travail en groje

o Pédagogie différenciée interne a la classe

o Des activités différenciées a la progression difiérée (modeéle 4). Les éleves
sont provisoirement regroupés dans des groupesiva@uwn différent pour
avancer d'un palier vers celui immeédiatement awsaesle celui du départ. Ce
décrochage permet a tout le monde de progresserpémdormances atteintes
ne sont pas a comparer mais évaluées en fonctigrcritéres objectifs du
CECRL.

8. Synthese par les équipes et par IPR

Les parcours personnalisés permettent a chacpnodeesser dans un domaine ciblé. C’est
une contribution a la démocratisation des apmsages scolaires ou I'on ne donne pas la
méme chose a tout le monde, on donne en fonctiee®oins...a condition de ne pas créer
de structure ségrégative permanente,

Cette démocratisation est obtenue si

si on veille auxcaractéristiques des groupementgorovisoires, évolutifs etc),

par le fait que la progression autour de laquédleganisent les groupes de progression
est, elle,commune a tous les éléves ou qu'ils se trouvent: ce Eéchelles de
compétencesiu CECRL. Seuls sont différents les paliers atsedénun moment donné
par les éleves mais l'organisation doit permettreel pas considérer qu'un palier non
encore atteint est un échec, c'est I'évaluatiomnhjgue = des acqui®

par le fait que I'évaluation ne consiste plus ansettre tout le monde a la méme
épreuve au méme moment (caricature de l'arbrey, upa évaluation comparative,
subjective car relative a chaque groupe classis, an@ireprogresser tous les éléves
selon les paliers de progression du CECREans les comparer entre eux (évaluation
objective)

Si on se donne des stratégies :

Créer des groupes provisoinesur développer des compétences dans une ou des Altre

critere de regroupement (comme rendre autonomeddess dans la collecte de données sur
internet ou au CDI, préparer un projet de voyage),esur une durée permettant des
progressions avec des objectifs lisibles

= A2 accompli,
= Bl-1
= B1-2, voire B2 (pour certains)
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Associer éleves a I'évaluation de la progres$éraluation formative avec critéres objectifs =
les échelles du CECRL (utiliser le portfolio demdaes chez Didier, pour les niveaux
intermédiaires)

Si on choisit de former les groupes pour dévelopgecompétences des éleves dans une AL,
'associer a sa complémentai@x ; CO/PO, CE/PE ou PO/CO, PE/CE). L'apprentjesse
fait par tache. La tache de synthése ou projett pedaire en classe de référence en prenant
en compte le niveau de chacun. On demandera aweséles plus a l'aise en PO en
interaction de piloter un débat, a d’autres deefain bref compte rendu sur un sujet défini
dans ce méme débat et d’interagir un nombre dedietierminé en fonction des niveaux.
Evaluer/noter ?

Les grilles d’évaluation integrent différents padie La notation, reléve d’une autre logique et
a tendance a rendre opaque la démarche évaluatarprese de conscience de la progression.
Dans I'époque de l'entre deux ou nous vivons ellutprépondre a une demande
institutionnelle voire parentale et étre associéx @aliers (niveau cible) comme en
EPS....Mais I'évolution est bien marqué par le rapdes |G (2007)

“La note en langue devrait correspondre a I'estimation donnée a une performance appréciée

en rapport avec un niveau-cible. Elle devrait renseigner sur les progres accomplis et sur la

facon dont les objectifs sont atteints". (P. 16)

En conclusion, la note ne peut servir a compareipkrformances entre des niveaux-cibles
différents, sinon on retombe ipso facto dans lést&bn comparative, qui est ce qu'on rejette
commeinopérant et ségrégatif. Nécessité de faire évdegepratiques et les mentalités sur
ce point !

Si on prend soin de doser la complexification d’uné&che

Les parametres de la complexification : exempliade. O

Gradation au niveau des thémesn va de l'univers personnel et familial versni®nde
(domaine éducatif, loisir, professionnel, culturél...

Gradation au niveau des textes (oraux et édregs)types de textes proposes sont de plus en
plus longs, leur organisation de plus en plus cemsl Comprendre un message sur un
répondeur est moins complexe que de comprendrente ¢

Les contraintes.Si pour les niveaux débutants les descripteurs fétat d’éléments
facilitateurs de la tache (débit lent, articulatmaire, absence de bruits parasites), au fur et a
mesure de l'avancée de l'apprentissage, ces élénfantlitateurs disparaissent et sont
remplacés par des contraintes (accents tres préaphuitage génant, débit de plus en plus
rapide, impossibilité de demander de 'aide)

Gradation des exigences de reéalisatiqgmour la CO, on demande de repérer certaines
informations en A, l'intégralité du texte au B @tiplicite au C
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ANNEXES

1. Fiche de positionnement

Fiche de positionnement

Etat des lieux (niveau 2°)

Apports de la journée

Ce qui peut évoluer

Avec les éleves

1. Formes de travalil
e par séquence associée a la réalisation d’'u
tache complexe

e autres:

2. Evaluation des compétences
* avec criteres CECRL

* avec notes

Avec les collegues
Travail d’équipe?

Si oui sur
I'élaboration de séquences ?

sur choix de thématiques ?

. sur projets ?

° autres :

Organisation de barrettes
Nombre de barrettes :

Utilisation des barrettes ? O/N

Regroupements hors classe de référence ?
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En fonction de quoi ?

Mode d’évaluation ?

Fréquence des regroupements

Temps de concertation ?

Equipements adéquats ?

Oui/ non ? a préciser

2. Extrait de textes officiels sur notion de compétenc

Bulletin Officiel n® 11 du 18 mars 2010 : Adapteré lycée a son époque / donner de
nouvelles ambitions a lI'enseignement des langues

Le bulletin officiel n® 11 du 18 mars 2010 (encart NpPécise I'organisation de la rentrée
2010 en ce qui concerne les langues au chapitr@ 2&lapter le lycée a son époque/Donner
de nouvelles ambitions a I'enseignement des larigues

2.3. 2 Adapter le lycée a son époque

- Donner de nouvelles ambitions a I'enseignement sitangues

La maitrise de langues étrangéres est aujourdhei aompétence fondamentale pour les
eléves, aussi bien dans la poursuite de leurs gtuge pour favoriser les échanges culturels
ou encore préparer une mobilité au sein de l'espacpéen et au-dela. Ainsi, I'enseignement
des langues vivantes est renouvelé dans ses nésdalibrganisation comme dans ses
contenus avec de nouveaux programmes en applicatiarrentrée. Il doit s'appuyer sur les
outils numériques qui permettent aux éléves d'tmtieet de développer leurs acquis en
apprenant a travailler en autonomie.

A la rentrée 2010, I'enseignement par groupes dgétences en langues vivantes 1 et 2 est
généralisé au lycée. Les horaires de LV1 et de tm2té globalisés a cet effet et harmonisés
entre les séries de la voie générale.

Un alignement des horaires de langues vivantes ldaremplois du temps est préconisé pour
faciliter ce mode d'organisation. La constitutioesdgroupes est modifiable au cours de
'année. Elle est indépendante de la série, dutstatla langue choisie (LV1, LV2, voire LV3
pour certaines langues) et de l'organisation passel. Le regroupement d'éléves de lycées
généraux, technologiques et professionnels d'unexs@&tieur est a encourager.
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Circulaire 2006 (+ BO 8 juin ) relative aux GC

* Extrait 1:

* « A -De nouveaux modes d’enseignement des langues
1. Les groupes de compétence

L’article 2 du décret susvisé préconise que lésed soient répartis en groupes
de compétence langagiére indépendamment des clagsdgvisions, a I'école, au
college ou au lycée.
Les “groupes de compétence” peuvent corresposaiteéd la démarche pédagogique
du professeur soit & une organisation des groupes en fonction desquis et des
besoins des élévedl s’agit donc, dans tous les cas, d’'un choix ggadjique et
organisationnel qui implique tout autant les ensags que les personnels de
direction. »

* «Dans les colleges et les lycées, les éléves alagossibilité, en fonction de leurs
progres et de leurs besoins, de passer d’'un gralipatre sur la base de I'évaluation
de leur niveau de compétence. »

» Des comptes rendus d’expériences sur le site edusco
http://eduscol.education.fr/DO067/accueil2.htm

» Extrait 5:

[« Des rythmes modulables »]

On veillera également a ce que les projets d’éebtietablissement permettent
l'introduction depériodes intensives d’enseignemersur une courte ou moyenne durée
en utilisant la souplesse horaire prévue par legrammes de I'école ou en procédant par
mutualisation des horaires de deux langueau college ou au lycée en veillant a
respecter les volumes horaires découlant desgriéiglementaires de chaque niveau de
classe.

Ces périodes intensives sont destinées a divergifies modes d’apprentissage et a
faire progresser plus vite les éleves a un momenoxné de leur parcours
d’apprentissage.

Les principes généraux déterminant les modalitésques d’organisation auront été
précisés soit dans le projet d’école (sur propmsitiu conseil des maitres), soit dans le
projet d’établissement (sur proposition des équgEEagogiques concernées) »

NB: la promesse d’effectifs allégés.
http://eduscol.education.fr/D0067/seminaire15-1 1kt
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