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Partie 2 : mise en situation

Trecuori € una piattaforma digitale che permette alle imprese di attivare piani welfare ai propri
lavoratori a tempo indeterminato, determinato e interinali. In piu del collaboratore aziendale
che usufruisce direttamente del piano welfare, e utile sottolineare che anche i familiari, il
coniuge e i figli possono pretendere ai servizi proposti. Per permettere ai lavoratori di
accedere alle varie possibilita di fruizione, la piattaforma Trecuori si adatta al profilo del
dipendente - che guadagna nuove capacita di spesa per sé e per i propri familiari - e
dell'impresa, che ottimizza cosi il costo del lavoro.
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SITUAZIONE PROFESSIONALE :

Lavori alle risorse umane in una media impresa di poco piu di 200 dipendenti in piena
espansione che ha appena assunto tre nuovi collaboratori: una giovane madre di un bambino
di 8 mesi, un lavoratore interinale, celibe, di 45 anni che vive con i genitori e una signora
sposata con due figli di 12 e 8 anni. Devi presentare loro il piano welfare proposto dall’azienda.

Aiutati con gli elementi seguenti:

- sottolinea tutti i benefici offerti dalla piattaforma Trecuori per i lavoratori;
- costruisci la tua proposta in base al profilo di ogni collaboratore neo-assunto;
- elabora un argomento per convincere i neo-assunti a utilizzare la piattaforma.
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